Colégio de Nossa Senhora do Alto

Colégio
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do Alto Ano Letivo 2024/2025

Critérios de Avaliacao de Portugués
22 Ciclo

Dominio

TemaOrganizador Indicadores de Aprendizagem Instrumentos de avaliagao
Conteudo de aprendizagem

- Compreende textos orais;

ORALIDADE - Sintetiza a informagdo recebida; - Fichas de avaliagdo 60%
Compreenséo - Planifica e produz textos orais;
N - Argumenta para defender e/ou refutar posi¢des, conclusdes ou propostas;
Expressao - L& variados textos:
Conhecim & variados textos;
- Realiza leitura em voz alta, silenciosa e auténoma; Trabalho em aula (20%)
entos e LEITURA - Explicita o sentido global de um texto;
Capacidad - Reconhece a forrza c9mo o textg esNté estlrL.Jturado;. . | Ny - Participacio/Oralidade --------- 8%
o - E)fpressa p.ontos evistae apregagoes crl'tlcas motlva as pelos textos lidos; - EMPenho: ——-eememememememememeee 12%
80% Ares d - Lé expressivamente textos de diferentes tipologias; Fichas de trabalho/Questes aula;
Ares de - Compreende e interpreta textos; TR = AR
competft:nqa EDUCACAO LITERARIA - Exprime ideias pessoais sobre textos lidos e ouvidos; Trabalhos de grupo/individuais; 20%
do Perfil do - Conhece e aplica aspetos basicos de diversos planos (fonoldgico, morfolégico, das classes de Outros.

Aluno A, B, C,

palavras, sintatico, semantico);
D,E,FH,I)J

- Planificar a escrita de textos;
- Redige textos coesos e coerentes
GRAMATICA - Escreve com corregdo ortografica e sintatica;
- Reformula o texto de forma adequada.
- Intervengdo oportuna e organizada e curiosidade de saber mais;

ESCRITA - Expressdo de ideias fundamentadas.

- Adequa comportamentos em contextos de cooperagdo, partilha, colaboragdo;
umprimento das regras 3 - Cumpre as regras estabelecidas na Regulamento Interno do Colégio;
Cump tod g 14% C tabelecid Regul to Interno do Col
- Interage de forma assertiva com tolerancia, empatia e sensatez.

- Realiza autonomamente as atividades propostas;

Atitudes e : o - Organiza e realiza o seu trabalho; L
Valores Autonomia (3A) - Apresenta espirito de iniciativa. - Observagdo direta;
Areas de - Assume a responsabilidade pela aprendizagem e/ou pela superagdo das dificuldades; - Fichas de auto e heteroavaliagdo;
20% competéncia - Executa os trabalhos solicitados;
do Perfil do - Apresenta o material necessario; - Outros
AlunoE,F,Ge - Cumpre os prazos estabelecidos;
J - Estd atento;

- o
Responsabilidade (3%) - Expde duvidas e formula questdes;

- D& conhecimento ao Encarregado de Educagdo dos resultados obtidos nos diversos
momentos de avaliagdo, permitindo ao professor realizar essa verificagdo na aula
imediatamente a seguir a entrega dos mesmos.

- E pontual e assiduo.
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Niveis e descritores de desempenho

Muito Bom
Nivel 5
90% a 100%

Atitudes e Valores (20%)

Bom
Nivel 4
70% a 89%

Suficiente
Nivel 3
50% a 69%

Insuficiente
Nivel 2
20% a49%

Muito Insuficiente
Nivel 1
0% a 19%

= Revela sempre ou quase sempre
um comportamento adequado
em contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e

Cumprimentos das regras | x
competi¢do;

(14%) .

Interage sempre ou quase
sempre com tolerancia, empatia
e responsabilidade.

Nivel Intermédio

Revela regularmente um
comportamento adequado em
contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competi¢do;

Interage regularmente com
tolerancia, empatia e
responsabilidade.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente revela um
comportamento adequado em
contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competigdo;

Nunca ou raramente interage
sempre com tolerancia,
empatia e responsabilidade.

- Realiza sempre ou quase sempre
de forma auténoma as
atividades propostas;

- Organiza e dinamiza sempreou
quase sempre o seu trabalho;

- Apresenta sempre ou quase
sempre espirito de iniciativa.

Autonomia (3%)

Nivel Intermédio

Realiza regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

Organiza e dinamiza
regularmente o seu trabalho;
Apresenta regularmente espirito
de iniciativa.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente realiza
regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

Nunca ou raramente organiza e
dinamizao seu trabalho;

Nunca ou raramente apresenta
espirito de iniciativa.

- Assume sempre ou quase
sempre a responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;

- Executa sempre ou quase
sempre os trabalhos solicitados;

- Apresenta sempre ou quase
sempre o material necessario;

- Cumpre sempre ou quase
sempre os prazos estabelecidos;

- Sempre ou quase sempre esta
atento;

- Sempre ou quase sempre expde
duvidas e formula questdes.

- Esempre assiduo e pontual.

Responsabilidade (3%)

Nivel Intermédio

Assume regularmente a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Executa regularmente os
trabalhos solicitados;
Apresenta regularmente o
material necessario;

Cumpre regularmente os prazos
estabelecidos;

Regularmente esta atento;
Regularmente expde duvidas e
formula questdes.

E regularmente assiduo e
pontual.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente assume a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Nunca ou raramente executa
os trabalhos solicitados;
Nunca ou raramente apresenta
material necessario;

Nunca ou raramente cumpre
os prazos estabelecidos;
Nunca ou raramente esta
atento;

Nunca ou raramente expde
duvidas e formula questdes.
Nunca ou raramente

é assiduo e pontual.




