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Critérios de Avaliacao de Historia

Tema
Organizador/
Conteudo de aprendizagem

Das sociedades recoletoras as primeiras
civilizagoes

A heranc¢a do Mediterraneo Antigo

A formacdo da cristandade ocidental e a
expansao islamica

O contexto europeu do séc. Xll ao XIV

A expansdo e mudancga nos séculos XV e XVI
O contexto europeu dos séculos XVII e XVIII
O arranque da Revolugdo Industrial e o triunfo
dos regimes liberais conservadores

A civilizacdo industrial nos séc. XIX

A Europa e o mundo no limiar do séc. XX

Da Grande Depressdo a Il Guerra Mundial
Do segundo apds a guerra aos anos 80

O apds Guerra-Fria e a globalizacdo

32 Ciclo

Indicadores de Aprendizagem

Utilizar unidades de tempo histérico.

Localizar no espaco diferentes aspetos das sociedades humanas.

Utilizar conceitos em Historia.

Identificar e caracterizar as principais fases da evolugao histérica,

reconhecendo continuidades e ruturas.

Avaliar o papel dos individuos e grupos no desenvolvimento das

sociedades.

Conhecer a Histdria regional e local.

Estabelecer relages de causalidade e de consequéncia. .
. - Teste de avaliagdo global

Estabelecer relagdes entre o passado e o presente.

Respeitar diferentes culturas e os direitos humanos.

Promover uma abordagem da Histéria baseada em critérios

éticos e estéticos.

Adquirir técnicas de investigacdo e de recolha de informacao.

Interpretar fontes histéricas de indole diversa em diferentes

perspetivas.

Utilizar linguagem especifica da disciplina.

Instrumentos de avaliacdo

60%



- _Fichas de trabalho*

Audiovisual (Filme e
documentario); obra
literdria; visita de
estudo; ficha com
consulta e sem consulta;
dramatizacao ( role play)
texto narrativo e 20%
entrevista histérica.

- Trabalhos de pesquisa
escrito e fou
apresentag¢ao oral

- Participacgdo oral;

- Trabalho diario, em

grupo ou individual, na

sala de aula.

*selecionar no minimo duas tipologias de instrumentos / competéncias ao longo do ano



Atitu - Adequa comportamentos em contextos de cooperagdo, partilha, colaboragao;

d Cumprimento das regras (14%) - Cumpre as regras estabelecidas na Regulamento Interno do Colégio;
ese - Interage de forma assertiva com tolerancia, empatia e sensatez.
Valor - Realiza autonomamente as atividades propostas;
es Autonomia (3%) - Organizae rea!l%a o se.u .tr.ab.alho; N . ]
Areas - Apresenta espirito de iniciativa. - Observagdo direta;
de - Assume a responsabilidade pela aprendizagem e/ou pela superagdo das dificuldades; - Fichas de auto e heteroavaliagéo;
20% compet - Executa os trabalhos solicitados;
encia - Apresenta o material necessario; Outros
Pd:f'l - Cumpre os prazos estabelecidos;
ert - Estd atento;
- o ;
do Responsabilidade (34’) - Expde duvidas e formula questdes;
Aluno - D4 conhecimento ao Encarregado de Educagdo dos resultados obtidos nos diversos
E,FGe momentos de avaliagdo, permitindo ao professor realizar essa verificagdo na aula
J imediatamente a seguir a entrega dos mesmos;

- Epontual e assiduo.

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNDS
A - Linguagens & textos

B -Informagio & comunicagic

C - Raciocinio @ resclucao de problemas

D - Pensamenta critico e pensamants criative
E- Relacicnamento inferpessoal

F - Deservolvimants passoal & autonomia

G - Bem-gstar, sadide @ ambiants

H - Sansibilidade eslética e artistica

I - Saber centifico, ¥cnico 8 tecnoligico

o - Consciéncia & dominio do conpo.

Niveis e descritores de desempenho

Dominio dos Conhecimentos e Capacidades (80%)

Areas de competéncia do Perfil do Aluno A, B, C, D, G, I, J
- Teste de avaliagdo global
-_Fichas de trabalho*

Audiovisual (Filme e documentario); obra literaria; visita de estudo; ficha com consulta, texto narrativo, dramatizacdo e entrevista histérica.
- Trabalhos de pesquisa escrito e /ou apresentag&o oral

- Participagao oral.

- Trabalho diario, em grupo ou individual, na sala de aula.

TRABALHO EM AULA - Niveis de desempenho
Participacdo/Oralidade



Niv Niv Niv Niv
el el el el
o, inte int inte inte
% 0-19 e 40 - 49 n 55 - 64 " 75 -84 e 90 - 100
édi mé édi édi
o dio o o
O aluno ndo demonstra aquisicdo O aluno tem dificuldade em 0 aluno consegue demonstrar 0 aluno consegue com facilidade O aluno demonstra
de conhecimentos. demonstrar aquisigdo de conhecimento embora com demonstrar conhecimento. claramente conhecimento.
conhecimentos. lacunas.
Empenho
Niv Niv Niv Niv
el el el el
o, inte int inte inte
% 0-19 e 40 - 49 n 55 - 64 n 75-84 e 90 - 100
édi mé édi édi
o dio o o
O aluno ndo realiza as tarefas O aluno realiza poucas das tarefas O aluno realiza algumas das tarefas O aluno realiza a maior parte das O aluno realiza todas as
solicitadas. solicitadas. solicitadas. tarefas solicitadas com rigor. tarefas solicitadas com rigor.
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
Atitudes e Valores (20%) Nivel 5 Nivel Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
90% a 100% 70% a 89% 50% a 69% 20% a 49% 0% a 19%

Relacionamento interpessoal
(14%)

Revela sempre ou quase sempre
um comportamento adequado
em contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competi¢do;

Interage sempre ou quase
sempre com tolerancia, empatia
e responsabilidade.

Nivel Intermédio

Revela regularmente um
comportamento adequado em
contextos de cooperagao,
partilha, colaboragdo e
competi¢do;

Interage regularmente com
tolerancia, empatia e
responsabilidade.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente revela um
comportamento adequado em
contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competi¢do;

Nunca ou raramente interage
sempre com tolerancia,
empatia e responsabilidade.

Autonomia (3%)

Realiza sempre ou quase sempre
de forma auténoma as
atividades propostas;

Organiza e dinamiza sempre ou
quase sempre o seu trabalho;
Apresenta sempre ou quase
sempre espirito de iniciativa.

Nivel Intermédio

Realiza regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

Organiza e dinamiza
regularmente o seu trabalho;
Apresenta regularmente espirito
de iniciativa.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente realiza
regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

Nunca ou raramente organiza e
dinamiza o seu trabalho;
Nunca ou raramente apresenta
espirito de iniciativa.

Responsabilidade/
Empenho (3%)

Assume sempre ou quase
sempre a responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagao das dificuldades;
Executa sempre ou quase
sempre os trabalhos solicitados;
Apresenta sempre ou quase
sempre o material necessario;
Cumpre sempre ou quase
sempre os prazos estabelecidos;
Sempre ou quase sempre esta
atento;

Nivel Intermédio

Assume regularmente a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Executa regularmente os
trabalhos solicitados;
Apresenta regularmente o
material necessario;
Cumpre regularmente os prazos
estabelecidos;
Regularmente esta atento;

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente assume a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superacgdo das dificuldades;
Nunca ou raramente executa
os trabalhos solicitados;
Nunca ou raramente apresenta
material necessario;

Nunca ou raramente cumpre
0s prazos estabelecidos;
Nunca ou raramente esta
atento;




- Sempre ou quase sempre expoe - Regularmente expde duvidas e - Nunca ou raramente expde
duvidas e formula quest&es. formula questdes. duvidas e formula questdes.




