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Critérios de Avaliacao de Historia e Geografia de Portugal

Dominio/Tema

Organizador/
Conteudo de aprendizagem

Conhecimento . - -
- A Peninsula Ibérica: localizagdo e

se
Capacidades quadro,natural,’ ) -
¢ - A Peninsula Ibérica: dos primeiros
Areas de R ~ .
. povos a formagdo de Portugal (século
competéncia
do Perfil do Xli);
- Portugal do século XlIl ao século XVII;
Aluno . .
- Portugal do século XVIII ao século XIX;
A,B,C,D,E,FG, .
Hlel - Portugal no século XX;
! - Portugal hoje.
Cumprimento das regras (14%)
Atitudes e
Valores Autonomia (3%)™"
Areas de
competéncia
do Perfil do

AlunoE,F,Ge
J

Responsabilidade (3%)

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS

A - Linguagens & teados

B -Informagio & comunicagio

€ - Raciocinio @ resclucio de problemas ho
D - Pensamento critico @ pensamento criativo

E- Relacionamento interpessoal

F - Desemvolvimanto passoal e autonomia

G - Bem-gstar, sadde @ ambiants

H - Sansibilidade astélica e artistica

| - Sabear rantifics t&enien 8 iecnnbanion

22 Ciclo

Indicadores de Aprendizagem

-Identificar as fontes histdricas, de tipologia diferente;

- Identificar, localizar e interpretar diferentes tipos de mapas;

-ldentificar e aplicar conceitos;

-Estabelecer relagdes entre conceitos;

- Estabelecer relagBes entre as formas de organizagdo do espago portugués e os elementos
naturais e humanos ai existentes em cada época histérica e na atualidade;

- Reconhecer, analisar e compreender a agdo dos individuos e de grupos em todos os
processos histéricos e de desenvolvimento sustentado do territério;

- Desenvolver a sensibilidade estética;

- Valorizar e respeitar a diversidade cultural e o direito a diferenca;

- Conhecer a histéria local e regional;

- Intervengdo oportuna e organizada e curiosidade em saber mais;

- Formular e comunicar opinides criticas sobre as temdticas abordadas;

- Utilizar linguagem especifica da disciplina.

Adequa comportamentos em contextos de cooperagdo, partilha, colaboragdo;
Cumpre as regras estabelecidas na Regulamento Interno do Colégio;

Interage de forma assertiva com tolerdncia, empatia e sensatez;

Adequa comportamentos em contextos de cooperacdo, partilha, colaboragdo e competicao;
Realiza autonomamente as atividades propostas;

Organiza e realiza o seu trabalho;

Apresenta espirito de iniciativa.

Assume a responsabilidade pela aprendizagem e/ou pela superagdo das dificuldades;
Executa os trabalhos solicitados;

Apresenta o material necessario;

Cumpre os prazos estabelecidos;

Esta atento;

Exp&e duvidas e formula questdes;

D4 conhecimento ao Encarregado de Educagdo dos resultados obtidos nos diversos
momentos de avaliagdo, permitindo ao professor realizar essa verificagdo na aula
imediatamente a seguir a entrega dos mesmos

Instrumentos de avaliagao

- Ficha de avaliagdo global 60%

- Fichas de trabalho;

- Questdes aula

- Trabalhos individuais/grupo;
- Outros

- Participagdo

20%

- Observagdo direta;
- Fichas de auto e heteroavaliagdo;

Outros

WNo E@D, este parametro n3o serd avaliado, transitando a sua percentagem para o parametro da responsabilidade/empenho



Atitudes e Valores (20%)

Muito Bom
Nivel 5
90% a 100%

Bom
Nivel
70% a 89%

Suficiente
Nivel 3
50% a 69%

Insuficiente
Nivel 2
20% a 49%

Muito Insuficiente
Nivel 1
0% a 19%

Relacionamento interpessoal
(10%)

Revela sempre ou quase sempre
um comportamento adequado
em contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competigdo;

Interage sempreou quase
sempre com tolerancia, empatia
e responsabilidade.

Nivel Intermédio

Revela regularmente um
comportamento adequado em
contextos de cooperagio,
partilha, colaboragdo e
competicdo;

Interage regularmente com
tolerdncia, empatia e
responsabilidade.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente revela um
comportamento adequado em
contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competicdo;

Nunca ou raramente interage
sempre com tolerancia,
empatia e responsabilidade.

Autonomia (5%)

Realiza sempre ou quase sempre
de forma auténoma as
atividades propostas;

Organiza e dinamiza sempreou
quase sempre o seu trabalho;
Apresenta sempre ou quase
sempre espirito de iniciativa.

Nivel Intermédio

Realizaregularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

Organiza e
dinamizaregularmenteo seu
trabalho;

Apresenta regularmente espirito
de iniciativa.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente realiza
regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

Nunca ou raramente organiza e
dinamizao seu trabalho;

Nunca ou raramente apresenta
espirito de iniciativa.

Responsabilidade/
Empenho(5%)

Assume sempre ou quase
sempre a responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Executa sempre ou quase
sempre os trabalhos solicitados;
Apresenta sempre ou quase
sempre o material necessario;
Cumpre sempre ou quase
sempre os prazos estabelecidos;
Sempre ou quase sempre estd
atento;

Sempre ou quase sempre expde
duvidas e formula questGes.

E sempre assiduo e pontual.

Nivel Intermédio

Assume regularmente a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Executa regularmente os
trabalhos solicitados;
Apresenta regularmente o
material necessario;

Cumpre regularmente os prazos
estabelecidos;

Regularmente esta atento;
Regularmente expde duvidas e
formula questdes.

E regularmente assiduo e
pontual.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente assume a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Nunca ou raramente executa
os trabalhos solicitados;
Nunca ou raramente apresenta
material necessario;

Nunca ou raramente cumpre
os prazos estabelecidos;
Nunca ou raramente esta
atento;

Nunca ou raramente expde
duvidas e formula questdes.
Nunca ou raramente

é assiduo e pontual.




