Colégio Colégio de Nossa Senhora do Alto

4 )\ de Nossa Senhora

do Alto ; Ano Letivo 2023/2024

Critérios de Avaliacao de Educacao Moral e Religiosa Catdlica
32 Ciclo

Tema
Dominios SR ) Indicadores de Aprendizagem Instrumentos de avaliagao
Conteudo de aprendizagem
72 ano e Interpretar informagdo, planear e conduzir pesquisas
Conhecim As origens; As Religides; e Compreender a necessidade das fontes histdricas para a produgdo Ficha de avaliagdo 40%
entos e Adolescéncia de conhecimento
Capacidad ® Promover o respeito pela multiculturalidade, o reconhecimento e
P 82 ano valorizagdo da diversidade, as interagOes entre diferentes culturas, a
s 0 Amor; Cristianismo em justica, a igualdade e equidade. . L
60% Areas de L . . . S N Fichas de trabalho e exercicios
competéncia caminho; A Liberdade; Ecologia e Valorizar o Patriménio que se reflete na histdria dos povos e no uso lizad la — 5%
do Perfil do integral dos valores nas relagdes humanas. realiza os.em' a.u a o7 20%
| . - . ; Trabalhos individuais- 5%
Aluno e Utilizar de modo proficiente linguagens e simbolos .
A,B,C,D,EFG, 92 ano Trabalhos de grupo e apresentagao; 5%

Hilel _ S "
€ A Dignidade da vida humana Participagdo oral- 5%

Deus, o grande mistério
Projeto de vida

- Adequa comportamentos em contextos de cooperacgdo, partilha, colaboragdo e competigdo;

Cumprimento de regras (20%) - Interage com tolerancia, empatia e sensatez.
Atitudes e
- Realiza autonomamente as atividades propostas;
Valores Autonomia (10%) - Organiza e dinamiza o seu trabalho; - Observagdo direta;
Areas de utonomia ° - Apresenta espirito de iniciativa
40% competéncia - Participa ativamente e de forma organizada - Fichas de auto e heteroavaliagdo;
do Perfil do - Assume a responsabilidade pela aprendizagem e/ou pela superac¢do das dificuldades;
AlunoE,F,Ge - Executa os trabalhos solicitados;
J Responsabilidade/ - Apresenta o material necessario;
Empenho (10%) - Cumpre os prazos estabelecidos;
- Estd atento;
- Expde duvidas e formula questdes.
AREAS DE COMPETENCLA DO PERFIL DOS ALUNOS AREAS DE COMPETENCLA DO PERFIL DOS ALUNOS
A = Linguaigens & lextos F - Deservolvimanto pessoal & autonomia
B -Inforrmiacio & cormunicagio G - Bem-pshar, sadde @ ambiente
C - Raciotinio & resolucio de problamas H - Sensibilidade eslélica e artishca
D - Pensamente critico @ pensameants criativa | - Saber centifice, Wcnico e fecnokigics

E- Relacionarmento inlerpessoal J - Conscincia & dominio do compo



Niveis e descritores de desempenho

Atitudes e Valores (40%)

Muito Bom
Nivel 5
90% a 100%

Bom
Nivel 4
70% a 89%

Suficiente
Nivel 3
50% a 69%

Insuficiente
Nivel 2
20% a 49%

Muito Insuficiente
Nivel 1
0% a 19%

Cumprimento das regras (20%)

- Adequa comportamentos em
contextos de cooperagdo, partilha,
colaboragdo;

- Cumpre as regras estabelecidas na
Regulamento Interno do Colégio;

- Interage de forma assertiva com
tolerdncia, empatia e sensatez.

Nivel Intermédio

Adequa regularmente
comportamentos em contextos de
cooperagdo, partilha, colaboragdo;
- Cumpre regularmente as regras
estabelecidas na Regulamento
Interno do Colégio;

- Interage regularmente de forma
assertiva com tolerancia, empatia e
sensatez.

Nivel Intermédio

- Nunca ou raramente revela
comportamentos em contextos de
cooperagdo, partilha, colaboragdo;
- Nunca ou raramente cumpre as
regras estabelecidas na
Regulamento Interno do Colégio;
Nunca ou raramente interage de
forma assertiva com tolerancia,
empatia e sensatez.

Autonomia (10%)

- Realiza sempre ou quase sempre
de forma auténoma as
atividades propostas;

- Organiza e dinamiza sempreou
quase sempre o seu trabalho;

- Apresenta sempre ou quase
sempre espirito de iniciativa.

Nivel Intermédio

- Realizaregularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

- Organizae
dinamizaregularmenteo seu
trabalho;

- Apresenta regularmente espirito
de iniciativa.

Nivel Intermédio

- Nunca ou raramente realiza
regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

- Nunca ou raramente organiza e
dinamizao seu trabalho;

- Nunca ou raramente apresenta
espirito de iniciativa.

Responsabilidade/
Empenho (10%)

- Assumesempre ou quase
semprea responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;

- Executa sempre ou quase
sempre os trabalhos solicitados;

- Apresenta sempre ou quase
sempreo material necessario;

- Cumpre sempre ou quase
sempre o0s prazos estabelecidos;

- Sempre ou quase sempre esta
atento;

- Sempre ou quase sempreexpde
duvidas e formula questdes.

Nivel Intermédio

- Assumeregularmentea
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;

- Executa regularmenteos
trabalhos solicitados;

- Apresenta regularmenteo
material necessario;

- Cumpre regularmenteos prazos
estabelecidos;

- Regularmente esta atento;

- Regularmente expde duvidas e
formula questdes.

Nivel Intermédio

- Nunca ou raramente assume a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;

- Nunca ou raramente executa
os trabalhos solicitados;

- Nunca ou raramente apresenta
material necessario;

- Nunca ou raramente cumpre
0s prazos estabelecidos;

- Nunca ou raramente esta
atento;

- Nunca ou raramente expde
duvidas e formula questdes.




DOMINIOS

TEMAS

Instrumentos de Avaliagcao

Conhecimentos e Capacidades

72 ano

e Ficha de avaliacao

As origens; As Religioes; Adolescéncia 40%
o e Exercicios realizados em aula
60% 82 ano 5%
0 O Amor; Cristianismo em Caminho; A -2/
Liberdade; Ecologia integral. e Trabalhos individuais- 5%
® Trabalhos de pares e 20%
9% ano apresentacdo- 5% °
Dignidade da vida humana e o
R ® Participacao oral-5%
Deus, mistério de amor
Projeto de vida
DOMINIOS ATITUDES

Instrumentos de Avaliagao

Atitudes e Valores

40%

Cumprimento das regras (20%)

Adequa comportamentos em contextos de cooperagao, partilha,
colaboracao;

Cumpre as regras estabelecidas na Regulamento Interno do Colégio;
Interage de forma assertiva com tolerancia, empatia e sensatez.

Autonomia (10%)

Realiza autonomamente as atividades propostas;
Organiza e dinamiza o seu trabalho;

Apresenta espirito de iniciativa

Participa ativamente e de forma organizada

Responsabilidade/Empenho (10%)

Assume a responsabilidade pela aprendizagem e/ou pela superagdo
das dificuldades;

Executa os trabalhos solicitados;

Apresenta o material necessario;

Cumpre os prazos estabelecidos;

Estd atento;

ExpOe duvidas e formula questdes.




