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Critérios de Avaliacao de Fisico-Quimica
32Ciclo

Indicadores de Aprendizagem

Seleciona, organiza e interpreta informacdo a partir de fontes diversas, integrando saberes prévios para construir novos

conhecimentos.

Resolve problemas que requeiram a aplicagdo de conhecimentos ja aprendidos e apoiem a aprendizagem de novos

conhecimentos.
Mobiliza e utiliza dados, conceitos, modelos e teorias.
Estabelece relagdes entre os conceitos.

Constroi explicagdes cientificas baseadas em conceitos e evidéncias cientificas, obtidas através da realizacdo de atividades

praticas diversificadas — laboratoriais, de campo, de pesquisa, experimentais - planeadas para responder a problemas.
Interpreta os resultados experimentais, questionando a viabilidade dos mesmos.

Dominio das competéncias de compreensdo e aplicagdo do método cientifico.

Interpretar probleméticas do meio com base em conhecimentos adquiridos.

Reconhecer que a ciéncia é uma atividade humana, com objetivos, procedimentos e modos de pensar proprios, através da

exploragdo de acontecimentos, atuais ou histéricos, que documentem a sua natureza.

Formular e comunicar opinides criticas e cientificamente relacionadas com Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente (CTSA).

Integrar saberes de diferentes disciplinas para aprofundar teméticas de Fisico-Quimica.
Desenvolver uma atitude critica construtiva que conduza a melhoria das condigdes de vida e da saude individual e coletiva.
Intervém oportuna e organizada e curiosidade por saber mais.

Expressa ideias fundamentadas.

Instrumentos de avaliagao

Fichas de avaliagdo /Trabalhos

60%

(Relatdrio individual, outros)

Trabalho em aula:

Participagdo/oralidade

(10%)

Empenho (10%):
Tarefas/Exercicios; 20%

Fichas de trabalho/Quest3o-

aula;

Trabalhos individuais/grupo;

Trabalho experimental/projeto;

Outros.



- Adequa comportamentos em contextos de cooperagao, partilha, colaboragdo;
Cumprimento das regras - Cumpre as regras estabelecidas na Regulamento Interno do Colégio;
(14%)

- Interage de forma assertiva com tolerancia, empatia e sensatez.

- Realiza autonomamente as atividades propostas;

- Autonomia (3%) - Organiza e realiza o seu trabalho;

[} - T

§ Apresenta espirito de iniciativa. _ Observagéo direta;

; - Assume a responsabilidade pela aprendizagem e/ou pela superagdo das dificuldades; Fichas d h liacio:
20% - - Fichas de auto e heteroavaliagao;

() ()] - Executa os trabalhos solicitados;

3 - Outros.

= - Apresenta o material necessario;

S

.'5' - Cumpre os prazos estabelecidos;

< Responsabilidade - Estd atento;

(3%)

- Expd&e duvidas e formula questdes;

- D& conhecimento ao Encarregado de Educagdo dos resultados obtidos nos diversos momentos de avaliagdo, permitindo ao

Areas de competéncia do Perfil do Aluno E, F,Ge)

professor realizar essa verificagdo na aula imediatamente a seguir a entrega dos mesmos;

- Epontual e assiduo.

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS

A - Linguagens e textos F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
B -Informag&o e comunicagdo G - Bem-estar, salide e ambiente

C - Raciocinio e resolugéo de problemas H - Sensibilidade estética e artistica

D - Pensamento critico e pensamento criativo | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico

E- Relacionamento interpessoal J - Consciéncia e dominio do corpo.



Niveis e descritores de desempenho

Atitudes e Valores (20%)

Muito Bom
Nivel 5
90% a 100%

Bom
Nivel
70% a 89%

Suficiente
Nivel 3
50% a 69%

Insuficiente
Nivel 2
20% a 49%

Muito Insuficiente
Nivel 1
0% a 19%

Relacionamento interpessoal
(10%)

Revela sempre ou quase sempre
um comportamento adequado
em contextos de cooperagao,
partilha, colaboragdo e
competicdo;

Interage sempre ou quase
sempre com tolerdncia, empatia
e responsabilidade.

Nivel Intermédio

Revela regularmente um
comportamento adequado em
contextos de cooperagao,
partilha, colaboragdo e
competicdo;

Interage regularmente com
tolerancia, empatia e
responsabilidade.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente revela
um comportamento adequado
em contextos de cooperagao,
partilha, colaboragdo e
competicdo;

Nunca ou raramente interage
sempre com tolerancia,
empatia e responsabilidade.

Autonomia (5%)

Realiza sempre ou quase
sempre de forma auténoma as
atividades propostas;

Organiza e dinamiza sempre ou
quase sempre o seu trabalho;
Apresenta sempre ou quase
sempre espirito de iniciativa.

Nivel Intermédio

Realiza regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

Organiza e dinamiza
regularmente o seu trabalho;

Apresenta regularmente espirito
de iniciativa.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente realiza
regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

Nunca ou raramente organiza
e dinamiza o seu trabalho;
Nunca ou raramente

apresenta espirito de
iniciativa.

Responsabilidade/
Empenho (5%)

E sempre assiduo e pontual.

Assume sempre ou quase
sempre a responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Executa sempre ou quase
sempre os trabalhos solicitados;

Apresenta sempre ou quase
sempre o material necessario;
Cumpre sempre ou quase
sempre 0s prazos estabelecidos;
Sempre ou quase sempre estd
atento;

Sempre ou quase sempre expoe
duvidas e formula questdes.

Nivel Intermédio

E regularmente assiduo e
pontual.

Assume regularmente a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Executa regularmente os
trabalhos solicitados;
Apresenta regularmente o
material necessario;

Cumpre regularmente os prazos
estabelecidos;

Regularmente estd atento;
Regularmente expde duvidas e
formula questdes.

Nivel Intermédio

Nunca ou raramente

é assiduo e pontual.

Nunca ou raramente assume a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;
Nunca ou raramente executa
os trabalhos solicitados;
Nunca ou raramente
apresenta material necessario;
Nunca ou raramente cumpre
os prazos estabelecidos;
Nunca ou raramente estd
atento;

Nunca ou raramente expde
duvidas e formula questdes.







