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Critérios de Avaliacao de Portugués
22 Ciclo

Dominio

TemaOrganizador Indicadores de Aprendizagem Instrumentos de avaliacdo
Conteudo de aprendizagem

- Compreende textos orais;

ORALIDADE - Sintetiza a informacdo recebida; - Fichas de avaliacio 60%
Compreensao - Planifica e produz textos orais;
Expressio - Argumenta para defender e/ou refutar posigdes, conclusdes ou propostas;

- Lé variados textos;
- Realiza leitura em voz alta, silenciosa e autonoma;
LEITURA - Explicita o sentido global de um texto;
- Reconhece a forma como o texto esta estruturado;
- Expressa pontos de vista e apreciagdes criticas motivadas pelos textos lidos;

Fichas de trabalho;
Trabalhos individuais/grupo;
Participacao;

Conhecimentos e Capacidades
Ares de competéncia do Perfil do Aluno A, B, C, D, E, F,
[

= Esta atento;

80% = - Lé expressivamente textos de diferentes tipologias; ~ Outros
3 . . - Compreende e interpreta textos;
EDUCACAO LITERARIA - Exprime ideias pessoais sobre textos lidos e ouvidos; 20%
- Conhece e aplica aspetos basicos de diversos planos (fonoldgico, morfoldgico, das classes de
palavras, sintatico, semantico);
- Planificar a escrita de textos;
. - Redige textos coesos e coerentes
GRAMATICA - Escreve com corregdo ortografica e sintatica;
- Reformula o texto de forma adequada.
ESCRITA - Intervengdo oportuna e organizada e curiosidade de saber mais;
- Expressdo de ideias fundamentadas.
o Relacionamento interpessoal — Adequa comportamentos em contextos de cooperagao, partilha, colaboragdo e competigdo;
=
??: (10%) = Interage com tolerancia, empatia e sensatez.
)
8 S — Realiza autonomamente as atividades propostas;
o = Autonomia (5%)"¥ — Organiza e dinamiza o seu trabalho; - Observagdo direta;
— a
o - — Apresenta espirito de iniciativa - -
>33 P P - Fichas de auto e heteroavaliagdo;
20% v 2o = Assume a responsabilidade pela aprendizagem e/ou pela superagdo das dificuldades;
e 4
% glc_,a :- = Executa os trabalhos solicitados; - Outros
[}
3 2 - = Apresenta o material necessario;
£ E Responsabilidade/ cp cabelecd
= Cumpre os prazos estabelecidos;
< E Empenho(5%) preosp
w
©
<
<

— Expde duvidas e formula questdes;

— E pontual e assiduo.

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DOS ALUNOS
A - Linguagens e textos

B -Informagao e comunicagio (1) No E@D, este parametro ndo serd avaliado, transitando a sua percentagem para o parametro da
C - Raciocinio e resolugao de problemas T
D - Pensamento critico e pensamento criativo responsa b|l|dad9/em penho.

E- Relacionamento interpessoal

F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
G - Bem-estar, salde e ambiente

H - Sensibilidade estética e artistica

I - Saber cientifico, técnico e tecnolégico
J - Consciéncia e dominio do corpo.



Niveis e descritores de desempenho

Atitudes e Valores (20%)

Muito Bom
Nivel 5
90% a 100%

Bom
Nivel 4
70% a 89%

Suficiente
Nivel 3
50% a 69%

Insuficiente
Nivel 2
20% ad49%

Muito Insuficiente
Nivel 1
0% a 19%

Relacionamento interpessoal
(10%)

= Revela sempre ou quase sempre
um comportamento adequado
em contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competi¢do;

= Interage sempre ou quase
sempre com tolerdncia, empatia
e responsabilidade.

Nivel Intermédio

= Revela regularmente um
comportamento adequado em
contextos de cooperagdo,
partilha, colaboragdo e
competigdo;

= Interage regularmente com
tolerancia, empatia e
responsabilidade.

Nivel Intermédio

= Nunca ou raramente revela
um comportamento
adequado em contextos de
cooperagdo, partilha,
colaboragdo e competigdo;

= Nunca ou raramente interage
sempre com tolerancia,
empatia e responsabilidade.

Autonomia (5%)

— Realiza sempre ou quase
sempre de forma auténoma as
atividades propostas;

— Organiza e dinamiza sempreou
quase sempre o seu trabalho;

— Apresenta sempre ou quase
sempre espirito de iniciativa.

Nivel Intermédio

— Realiza regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

— Organiza e dinamiza
regularmente o seu trabalho;

= Apresenta regularmente espirito
de iniciativa.

Nivel Intermédio

= Nunca ou raramente realiza
regularmente de forma
auténoma as atividades
propostas;

= Nunca ou raramente organiza
e dinamizao seu trabalho;

= Nunca ou raramente

apresenta espirito de
iniciativa.

Responsabilidade/
Empenho(5%)

= Assume sempre ou quase
sempre a responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagao das dificuldades;

= Executa sempre ou quase
sempre os trabalhos solicitados;

— Apresenta sempre ou quase
sempre o material necessario;

= Cumpre sempre ou quase
sempre os prazos estabelecidos;

= Sempre ou quase sempre esta
atento;

— Sempre ou quase sempre expde
duvidas e formula questdes.

— E sempre assiduo e pontual.

Nivel Intermédio

= Assume regularmente a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagdo das dificuldades;

= Executa regularmente os
trabalhos solicitados;

= Apresenta regularmente o
material necessario;

= Cumpre regularmente os prazos
estabelecidos;

= Regularmente esta atento;

— Regularmente expde duvidas e
formula questdes.

— E regularmente assiduo e
pontual.

Nivel Intermédio

= Nunca ou raramente assume a
responsabilidade pela
aprendizagem e/ou pela
superagao das dificuldades;

= Nunca ou raramente executa
os trabalhos solicitados;

= Nunca ou raramente
apresenta material necessario;

= Nunca ou raramente cumpre
os prazos estabelecidos;

= Nunca ou raramente esta
atento;

= Nunca ou raramente exp&e
duvidas e formula questdes.

= Nunca ou raramente
é assiduo e pontual.




